
Fragebogen zum Arbeitsrecht 

Arbeitnehmer 
Name, Vorname:  ________________________geboren am: _______________ 

Anschrift: ____________________________________ 

Telefon: ______________ E-Adresse:  ____________________ 

Personenstand: __________________Kinder: ______________________________ 

Mitglied in Gewerkschaft: ja / nein 

Lohnsteuerklasse: __________________________ 

Eintrittsdatum beim Arbeitgeber: _____________  Arbeitsvertrag ____________ 

Tarifvertrag: ___________________________ 

Arbeitseinkommen (monatlich brutto): ____________Stundenlohn brutto: _______ 

Urlaubs + Weihnachtsgeld ________________Betriebl. Altersversorgung:  ja  / nein 
Arbeitgeber 

Name, Firma: __________________________________ 

Anschrift: ____________________________________ 

Gesetzlicher Vertreter: ___________________________ 

Anzahl der Mitarbeiter: ____________ 

Betriebsrat vorhanden: ja / nein 

Tarifbindung Arbeitgeber: ja / nein 
Sonstige Daten:  

Rechtsschutzversicherung: ja / nein 

Kündigung liegt vor: ja / nein, Datum: _____________ Zugang: _____________ 

Kündigungsgrund: ____________________________________________________ 

Abmahnung erfolgt: ja / nein; Datum: _____________ Zugang: _____________ 

Mein Anliegen: ____________________________________________ 

So bin ich auf Sie aufmerksam geworden: ______________________ 
Hinweis: Wir weisen darauf hin, dass Ihre Angaben in elektronischer Form gespeichert werden. Die Speicherung Ihrer Daten 
erfolgt zur angemessenen Bearbeitung des Mandats und ist für die beiderseitige Erfüllung der Verpflichtungen aus dem 
Mandatsvertrag erforderlich. Ihre personenbezogenen Daten werden nur insoweit mit Ihrer Zustimmung an Dritte (insb. 

Gerichte, Verfahrensgegner und deren Vertreter) weitergegeben, wie dies zur angemessenen Abwicklung des 
Mandatsverhältnisses mit Ihnen erforderlich ist. Das Anwaltsgeheimnis bleibt davon unberührt. Soweit es sich um Daten 
handelt, die dem Anwaltsgeheimnis unterliegen, erfolgt eine Weitergabe nur in Absprache mit Ihnen. Die Korrespondenz via E-

Mail birgt hinsichtlich der Datensicherheit naturgemäß Gefahren in sich, die bei Angabe und Wahl dieses Kommunikations-
weges hingenommen werden. 
 
__________________________________   _______________________________ 
Ort, Datum                  Unterschrift Mandant


